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从“一条河”到“一个 IP”
——让“两山”理论在青年心中生根发芽

泉州轻工职业学院低空技术与服务经济学院学生党支部

一、党支部基本情况

泉州轻工职业学院低空技术与服务经济学院学生党支部现

有教师党员 5 名、学生党员 24 名，支部委员会设支委 3 人。支

部立足财经商贸类专业，以深化“堡垒工程”为牵引，着力破解

思政教育“融入不深、实践不强、持续不长”难题。近年来在思

政竞赛、社会实践、学业发展三个维度上持续发力，育人成效突

出。思政竞赛方面，指导学生获全国大学生讲思政课公开课二等

奖、全国大学生红色旅游创意策划大赛特等奖，以及福建省“幸

福河湖·青马学员说”微视频大赛一等奖 2 项、三等奖 1 项。社

会实践方面，支部师生 2 人获评福建省社会实践“先进个人”;

支部指导的“河小禹”实践队入选团中央 2025 年青年绿色长征

科考实践活动，并在福建省暑期“三下乡”及“河小禹”专项行

动中累计获奖 12 项。学业成果方面，学生党员获国家奖学金 6

人次、国家励志奖学金 2 人次、国家级竞赛奖项 5 项、省级创新

创业及专业竞赛奖项 60 余项。

二、案例内容

（一）背景起因

“绿水青山就是金山银山”是习近平生态文明思想的核心要

义。培育青年学生生态文明观念，是高校思政育人的重要课题。

2024 年秋，支部组织学生赴九十九溪开展巡河实践。一位老居

民回忆：“小时候这条河能游泳洗菜，后来成了臭水沟，这几年

水又清了。”学生深受触动。但返校后，一名学生党员坦言：“‘两

山’理论我们都会背，可总觉得这是国家宏观层面的大事，离我
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们挺远的。除了不乱扔垃圾，还能做什么？”。

支部随即摸底，多数学生对‘两山’理论仅停留在“听过”

“背过”层面，实践体验不足，对身边生态治理成效知之甚少。

宏观政策话语与青年日常感知之间横亘着一道无形之“墙”。如

何拆墙让“两山”理论走进学生心里？支部决定从本土生态治理

实践与传统文化资源中破题，探索“1+1+1+1”生态文明思政育

人模式。

（二）典型做法

1.打造“一个 IP”，以文化符号破解认知隔阂

传统宣教让学生“无感”的症结，在于话语体系过于正式、

传播方式过于刻板。支部从“大禹治水”典故中汲取灵感，组织

党员学生设计打造“澜小禹”卡通 IP——“爱河护河”小水滴

精灵。

IP 不止于“萌”。支部以“澜小禹”为主角，组织党员拍

摄“生态文明思政小课堂”“美丽中国我是讲解员”系列短视频

10 余部，以年轻化表达呈现晋江流域治理、水资源保护等身边

题材。支部还开发知识学习手册、文创产品，开展“画出你心中
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的河”等主题活动。该 IP 获评福建省“河小禹”专项优秀 IP 形

象，并已完成版权登记。

2.贯通“一条路径”，以四阶实践破解“体验缺失”

支部创新设计“溯源—探真—普水—护情”四阶递进实践链

条，构建沉浸式生态文明教育场景。

一是溯源。组织学生走进东山水库、自来水公司，了解“一

滴水的旅程”，建立对水资源的敬畏。

二是探真。带领学生走进污水处理厂、固废处理公司，亲手

操作水质检测，对比氨氮、总磷等指标，在“污水变清流”中体

悟科技力量。

三是普水。依托与社区共建的“居民水质课堂”，组织学生

党员走进社区，用自制科普道具和“澜小禹”文创产品普及节水

知识，在宣讲中深化理解。

四是护情。常态化开展巡河护河，学生党员沿晋江主要河流

50 公里河段清理垃圾、记录水质，把“守护母亲河”从口号变

成习惯。

支部同步推行“五微一体”模式（微宣讲、微调研、微巡河、

微检测、微宣传），累计走进 40 余个实践场所，将生态文明思

想转化为“行走的思政课”。

3.织密“一张网络”，以三联协同破解“资源孤岛”

支部主动走出去，搭建“政校联动、校企联动、校际联动”

协同育人网络。

一是政校联动。联合晋江市河长办、生态环境局、河长制宣

教中心，邀请治水一线负责人进校开办“生态文明大讲堂”，2024

年以来开展讲座及交流会 6 次，覆盖 1500 余人次。承办 2025 年

晋江市六五环境日“美丽中国我先行”活动，获市级部门支持。

二是校企联动。与凤竹环保、瀚蓝固废、自来水厂等企业建
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立联系，技术骨干定期进校分享。2024 年以来开展环保企业工

匠进校园活动 4 次，近距离体悟生态治理技术流程与职业精神。

支部还联合企业开发“绿色金融”课程实践模块，推动专业教育

与生态教育同向同行。

三是校际联动。每学期与兄弟高校开展生态文明实践交流，

先后与泉州幼高专、泉职大等高校团队开展座谈研讨与联合巡河，

分享经验，互学互鉴。2024 年以来开展校际交流 6 次，参与师

生 80 余人次，推动形成区域高校生态文明教育合力。

4.建立“一套机制”，以协同育人破解“持续不长”

一是支部构建“高校—社区—中小学”协同育人机制，依托

“高校志愿者+社区网格员”结对模式，与 3 个街道、8 个社区

共建实践基地，设立“五育并举”实践点。

二是重点实施“小河长”培养计划，组织大学生志愿者走进

社区和中小学，通过“宣讲—实践—反馈”闭环设计，带动青少

年参与巡河护河。支部还将生态文明教育纳入思政课程，在《形

势与政策》中设立“生态文明与绿色发展”专题，结合专业打造

“绿色金融”课程思政示范课。

（三）工作成效

1.学生从“被动参与”到“主动担当”

项目实施后，学生参与热情显著提升，从“被安排去”转变

为“主动问什么时候再组织”。巡河护河累计开展 48 场，覆盖

河段 50 公里；科普宣讲 40 余场，覆盖超 2000 人次，发放资料

1000 份。学生撰写流域治理调研报告 12 篇，6 篇获评福建省“河

小禹”专项行动优秀主题征文。支部师生 2 人次获省社会实践“先

进个人”，13 名学生党员通过专升本考试升学。

2.品牌从“校内实践”到“示范推广”

“澜小禹”IP 成为项目鲜明标识。项目入选团中央“美丽
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中国，青春行动”2025 年青年绿色长征科考实践活动，获评省

级暑期社会实践“优秀实践成果”1 项、市级优秀社会实践项目

案例 1 项，获中国经济网、省水利厅、福建河湖长制、新福建等

省市媒体平台报道 21 次，阅读量 3.5w+。支部探索的“课程、

实践、文化、机制”四融合育人模式，为同类院校提供可复制、

可推广的实践范式。

3.资源从“单兵作战”到“握指成拳”

项目获晋江市河长办、水利局、生态环境局、团市委等多部

门持续支持，政校行企协同育人格局初步形成。“高校志愿者+

社区网格员”结对模式有效打通教育落地“最后一公里”，形成

社会示范效应，相关成果获福建省“幸福河湖·青马学员说”微

视频大赛一等奖 2 项、三等奖 1 项。


