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一、成果简介（可另加附页）

成

果

曾

获

奖

励

情

况

获 奖

时 间

获 奖

种 类

获 奖

等 级

授 奖

部 门

2020 年 7 月

基于校企一体化“12335”人

才培养模式，现代服务业专

业群构建路径的创新与实践

校级

特等奖
泉州轻工职业学院

2020 年 1 月 电子商务技能省级技能竞赛 省级三等奖 福建省教育厅

2020 年 1 月 智慧物流省级技能竞赛 省级三等奖 福建省教育厅

2019 年 12 月

电子商务专业教学资源库

立项
省级 福建省教育厅

2019 年 12 月
第四批立项建设精品在线

开放课程 4 门
省级 福建省教育厅

2019 年 12 月
第三批立项建设精品在线开

放课程 3 门通过验收
省级 福建省教育厅

2019 年 11 月
中小企业创业与经营专业

教学资源库立项
国家级 教育部

2019 年 11 月
全国职业院校技能大赛教学

能力比赛
二等奖 教育部

2019 年 10 月
国家高技能人才培养基地

（物流专业）
国家级 教育部

2019 年 8 月
福建省职业院校教师教学能

力比赛
一等奖 福建省教育厅

2019 年 7 月 电子商务骨干专业 国家级 教育部

2019 年 7 月 现代服务业专业群实训基地 国家级 教育部

2019 年 8 月
第五届“互联网+”

新创业大赛银奖
省级二等奖 福建省教育厅



2019 年 6 月
福建省高校“三全育人”综

合改革试点
省级 福建省教育厅

2019 年 1 月
泉州市高等职业教育电子商

务专业罗素珍名师工作室
市级 泉州市教育局

2019 年 1 月 电子商务技能大赛 省级三等奖 福建省教育厅

2019 年 1 月 企业沙盘模拟经营大赛 省级三等奖 福建省教育厅

2019 年 1 月 会计技能大赛 省级三等奖 福建省教育厅

2019 年 1 月
互联网国际贸易综合技能

大赛
省级三等奖 福建省教育厅

2018 年 12 月
福建省专业带头人

（李艳珍、王源庆）
省级 福建省教育厅

2018 年 8 月
第四届“互联网+”

创新创业大赛铜奖
省级二等奖 福建省教育厅

2018 年 8 月
福建省职业院校信息化教学

大赛
省级三等奖 福建省教育厅

2018 年 7 月
电子商务虚拟仿真教学实验

中心
国际级 教育部

2018 年 5 月 福建省示范性现代职业院校 省级 福建省教育厅

2018 年 1 月 电子商务技能大赛 省级二等奖 福建省教育厅

2018 年 1 月 企业沙盘模拟经营大赛 省级三等奖 福建省教育厅

2018 年 1 月 会计技能大赛 省级三等奖 福建省教育厅

2018 年 1 月
互联网国际贸易综合技能大

赛
省级三等奖 福建省教育厅

2017 年 12 月 现代服务业专业群实训基地 省级 福建省教育厅

2017 年 8 月 全国电子商务技能大赛 三等奖 教育部

2017 年 7 月 现代服务业特色专业群 省级 福建省教育厅



2017 年 7 月 电子商务省级技能大赛 省级一等奖 福建省教育厅

2017 年 7 月 会计技能省级技能大赛 省级三等奖 福建省教育厅

2017 年 7 月 市场营销技能大赛 省级二等奖 福建省教育厅

2017 年 7 月
互联网国际贸易综合技能

大赛
省级三等奖 福建省教育厅

2017 年 11 月
福建省物流行业职业教育指

导委员会秘书长单位
省级 福建省教育厅

2016 年 7 月 电子商务技能大赛 省级二等奖 福建省教育厅

2016 年 7 月 市场营销技能大赛 省级三等奖 福建省教育厅

成果

起止

时间

起始： 2016 年 5 月

完成： 2020 年 7 月

实践

检验

时间

起始： 2016 年 9 月

年限： 4 年



1.成果简介

依据国家关于加快发展现代服务业的总体要求和福建省、市政府制定的“十

三五”现代服务业发展专项规划的要求，针对现代服务业人才培养供给侧和产业

需求侧在结构、质量和水平上还不能完全适应的问题，我校于 2016 年开始，基

于校企一体化“12335”人才培养模式（图 1），通过重构院系组织和专业格局，

进一步契合产业链、优化专业链、聚焦技术链、聚力人才链，联合合作企业组建

企业学院，一体化构建现代服务业特色专业群。经过四年的改革与实践，目前已

建成“校企一体、四方协同”专业群生态系统（图 2）和“四方协同 精准对接”

的现代服务业专业群人才培养体系（图 3）。



1.多方协同，构建复合型人才培养机制

依托企业学院，融合科研院所、技术转移中心、省行指委、合作企业，四方联

动，建立命运共同体，构建“多方协同 精准对接”的一体人才培养体系。将教学资

源焦培养面向的三大产业高端的智慧零售、互联网金融、智慧物流应用业态的“职

业素养优良、知识技能跨界、思维交叉融合、擅于沟通协作、长于学习创新”的高

素质、复合型现代服务业技术技能人才。

2.以群建院，建立专业群建设高效运行机制

以现代服务业专业群为依托，联合合作企业组建企业学院，制定企业学院章程，

使专业群建设主体与专业学院合二为一，专业群带头人与专业学院行政主管合二为

一，实施校企双院长、双专业带头人、双导师工作机制，搭建以全面提升劳动者技

术技能水平、职业素养和增强企业办学动力、提高人才培养质量为主要目标的校企

一体化育人平台，以解决专业群跨度大院系之间的矛盾问题。

3.校企一体实施三教改革，建设专业群课程体系、实训基地、信息化教学资源

针对岗位群的素质、知识、能力要求和学生职业发展需要，以核心职业能力培

养为主线，构建“三层递进”的专业群课程体系；汇聚政府、行业协会及企业多方

资源，校企一体共建集“产、学、研、训、赛、创”六位一体的生产性实训基地，

形成学校、企业、学生、教师“四方共赢”的良好局面。主要解决人才培养、院系

割据、教育资源不足、教师服务能力不足的问题。

项目实施以来，人才培养质量显著提高，学生获得各级、各类比赛 60 多项，招

收国际留学生、二元制人数逐年提升，服务一带一路，与马来西亚宏展贸易公司开

展“鲁班工坊”培训项目。专业群综合竞争力提升，获得 21 项国家级、省级质量工

程。模式可复制性强，推广效果明显，校内各二级学院借鉴该做法，创新专业群建

设路径，省内外 50 多所院校前来观摩学习，得到各级领导高度评价和知名媒体广泛

关注。



2.成果主要解决的问题及解决教学问题的方法

（一）主要解决的教学问题

1.复合型现代服务业人才培养机制尚需完善

随着互联网、新零售的发展，现代服务业向社会化、专业化、高端化和集聚化

发展，现代服务业人才培养供给侧和产业需求侧在结构、质量、水平上存在不能完

全适应的问题。

2.专业群跨度大与院系管理之间的矛盾

现代服务业涉及互联网金融业态、智慧物流、智慧零售、大数据分析等，专业

群建设需统筹考虑电子商务、现代物流、金融、连锁经营、会计等专业，这就涉及

商务系和财经系的跨系管理问题。

3.教育教学资源不足、分散、利用率低

校内外的实训资源、信息化教学资源建设以专业为单位，条块分割，信息化教

学资源较少、共享度低、利用率不高，制约复合型人才的培养。

4.教师专业服务能力不强

教师缺乏企业一线工作经历，无法及时把握服务业最新发展动态，教师教学创

新与服务社会的能力不能满足现代职业教育发展需要。

（二）解决问题的方法

加强专业群顶层设计，基于校企一体化“12335”人才培养模式，构建“校企一

体 四方协同”专业群建设生态系统，实施“四方协同 精准对接”的现代服务业专

业群人才培养体系，来解决以上突出问题。

1.精准对接、多方联动

联合科研院所、技术转移中心、省行指委、合作企业，融合教育要素、生产要

素、服务要素、技术要素通过信息共享、基地共建、人员互聘、服务协作等形式，

构建“校企一体 四方协同”专业群建设生态系统。引企入校、将企业岗位搬到到生

产性实训基地，企业为学校提供真实项目，提升学生学习成效；教学内容与企业需

求零距离，学生技能与企业岗位零距离、企业缩短用工培训时间，学生成为企业人

才“储备池”；教师参与企业解决技术或管理难题，既提高企业合作意愿，又提升

教师实践指导能力。实现现代服务业的商流、物流、资金流和信息流“四流汇聚 ”

专业群生态群，建立复合型人才培养“多方联动”机制。



2.以群建院、高效管理

打破院系格局、打破专业壁垒，以现代服务业岗位群人才需求为导向，以课程

为抓手，联合合作企业，组建企业学院，建立专业群建设高效运行机制，制定企业

学院章程，建立健全由校企主要领导组成的理事会决策制度，设立产教融合办公室，

将专业群建设主体与专业学院合二为一，专业群带头人与专业学院行政主管合二为

一，充分发挥专业群带头人的专业建设、管理与评价的主体作用，增强企业学院办

学自主权，实现高效管理。

3.专业协同、资源共享

按照“厚基础 宽口径 强技能”的专业群人才培养思路，引企入校、校企一体，

整合各专业实训、师资、课程等资源，统筹安排、任务驱动，构建多专业融合的实

训体系。联动“政行校企”四方资源，以某一专业为主体、其他专业协同参与实训

资源及创新创业实践体系的建设与应用，打破专业间藩篱，建立专业群内融通的模

块化课程体系和线上线上教学资源，增加信息化教学条件，提高复合型人才培养质

量。

4.人才共育、师资互聘

校企一体化建设专业群生产性实训基地，教师在基地或企业挂职，全程参与企

业研发、生产、营销、管理、咨询等；学校聘用企业经营管理人员、高技能人才等

担任兼职教师。实施高水平教师、技师、匠师锻造工程，实行校企师资互兼互聘，

创新实施大师、匠师、技师与教师系列职称并行与转换的“双轨制”职称评聘制度，

建设由行业匠师、企业技师与学校教师相结合，能教学、能实践、能育人的“三元

双师”师资队伍，实施全员导师制，教学促行政、技能促知识，不断提高教学、实

践、 科研、育人和服务社会水平与能力。



3.成果的创新点

1.创新多方联动合作培养复合型人才机制

创新人才培养机制，按财经大类招生，先上公共基础课和专业基础课，到大二

上学期再实行专业分类，这样有利于培养“宽基础、精能力、广适应”的学生。创

新产教融合机制，以群建院，融合科研院所、技术转移中心、省行指委、合作企业，

四方联动，依托企业学院，建立命运共同体，形成校企一体化育人体系，真正发挥

企业办学主体作用，深化产教融合校企合作，实现企业真正参与办学、学校真正服

务企业。

2.创新校企一体化管理体制

实行“以群建院”，成立企业学院，创新管理体制，将原来按垂直专业划分的

商务系、财经系整合为金龙商学院，院长就是现代服务业专业群的带头人。实施校

企双院长、双专业带头人制度，在管理体制上确保校企合作的各项任务的顺利完成。

实行“目标管理”，根据校内教师和企业兼职教师的特长组成不同的教学团队，依

据专业群建设任务，将相关目标分解到这些团队上，定期检查督促，确保任务的完

成。

3.创新专业群质量保证措施

依据学校十三五专业建设规划，从组建基础、建设措施、专业内涵、现有成效

四个方面来确定专业群的组建标准。从人才培养模式、课程体系、双师结构团队、

实践教学能力、教学资源库、社会服务等方面来确定专业群的建设标准；从产业匹

配、专业数量、专业体系、专业优化等方面，构建专业群的管理标准。通过对专业

群的组建、建设与管理这三个核心环节及关键要素的控制，进而打造与产业紧密对

接、内部结构严谨、资源共享明显、办学特色鲜明、育人成效显著的一流专业群。

4.创新“校企一体 四方协同”专业群建设生态系统

在我校“12335”人才培养模式的基础上，结合现代服务业专业群在产业高端业

态逻辑兼有技术前沿型和服务高端型的特点。以企业学院为平台，联合科研院所、

技术转移中心、省行指委、合作企业，融合教育要素、生产要素、服务要素、技术

要素通过信息共享、基地共建、人员互聘、服务协作等形式，将现代服务业的商流、

物流、资金流和信息流和专业群的信息流、资金流、技术流、人才流有机汇聚融合，

形成专业群产教融合生态链。



4.成果的推广应用效果

（一）成果应用效果

1.人才培养质量提高

近五年，获全国职业院校技能大赛二等奖 1 项、三等奖 1 项、省级职业技能

大赛 25 项（其中一等奖 3 项）、“互联网+”创新创业大赛铜奖 2 项，招收国际

留学生 26 名，与马来西亚宏展贸易公司开展“鲁班工坊”培训项目，共有二元制学

生 476 人，学生职业资格证书获取率在 95%以上，毕业生平均就业率达 99.7%，专

业对口率达 88.9%,起薪平均 3680 元。

2.专业群实力增强

获国家级骨干专业 1 个，国家级生产性实训基地 1 个、国家级高技能人才培训

基地 1 个，主持国家级教学资源库 1 个、省级电子商务专业教学资源库省、省级特

色专业群立项 1 个、省级专业群实训基地培育项目 1 个、省级三全育人综合改革

试点、省级精品在线开放课程 8门、省级专业带头人 2名、市教学名师 1名，省行

指委副主任 1名，秘书长 1名，委员 1名。

3.专业群服务产业能力提升

依托国家高技能人才培训基地，开展省物流类、电子商务类、会计类职工培训

项目 91 批次，共培训人才 4800 人次，承办赛事活动 10 余场；校企合作开发教材 32

本，教改论文 36 篇、科研课题 15 项。

（二）成果推广效果

一是学校现代服务业专业群建设成果得到广泛认可。《建设企业特色学院 深化

校企二元培养》《建设企业学院 实现校企双主体育人》2个案例分别入选 2018 年全

国高职高专校长联席会优秀案例和全国改革开放 40 周年内涵发展创新案例《中国教

育报》专题刊发《企业学院引发“育人革命”——泉州轻工职业学院深化产教融合

育人机制的启示》。

二是兄弟院校考察学习，相互交流借鉴。学校企业学院校企一体化人才培养 成

果成为各兄弟院校借鉴和交流的典型。先后有宁夏职业技术学院、 吉林延边职业技

术学院、重庆工程学院、福州职业技术学院、闽江 师范高等专科学校、厦门东海职

业技术学院、黎明职业大学、泉州经贸职业技术学院等 70 多所省内外高职院校来

校考察交流。特别是 2019 年学校举办“10 年办学成果展示周”，充分展示企业学

院育人成果，福建省 50 所高职高专的书记、校长同时来校考察交流。



二、主要完成人情况

第(一)完成人

姓 名
李艳珍 性别 女

出生年月 1984 年 9 月
最后

学历
硕士研究生

参加工作

时间
2011 年 7 月

院校

教龄
9年

专业技术

职称
教授

现任党政

职务
副校长

工作单位 泉州轻工职业学院 办公电话 0595-36206610

现从事工作

及专长
教育教学管理 移动电话 18050916965

电子信箱 sunyz2005@163.com
邮 政

编 码
362200

详细通讯地址 福建省晋江市博览大道高教东路 1号

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2014 年 4 月 指导学生参加“福建省职业院校导游技能大赛”

获三等奖；2015 年 5 月 指导学生参加“福建省创新、创意、

创业大”赛获一等奖；2017 年 12 月 指导学生参加“全国物流

沙盘企业经营大赛”获三等奖；2017 年 12 月被评为“福建省

专业带头人”；

2018 年 8月 获得“福建省职业院校教师教学能力大赛三等奖”；

2019 年 8月 获得“福建省职业院校教师教学能力大赛一等奖”；

2019 年 8月在首期物流管理 1+X证书制度试点导师培训班获得

“全国物流行指委最具潜力培训师”奖；

2019 年 11 月获得“全国职业院校技能大赛教学能力比赛二等

奖”；

2019 年 12 月指导学生参加“福建省智慧物流作业方案设计与

实施大赛”获三等奖。

主

要

贡

献

本人是该成果创新与实践设计者，也是该成果创新与实践的总结者和主

要推进者。牵头策划项目方案，负责与泉州邮政管理局、福建省物流行指委、

利丰集团等政、行、企联系、沟通和协调，负责专业群各专业招生、生产性

实训基地建设及校企合作，负责整个成果改革组织与协调工作，负责本项目

的研究工作

本 人 签 名：

年 月 日



主要完成人情况

第(二)完成人

姓 名
林松柏 性别 男

出生年月 1957 年 4 月
最后

学历
博士研究生

参加工作

时间
1975 年 9 月

院校

教龄
38 年

专业技术

职称
教授

现任党政

职务
校长

工作单位 泉州轻工职业学院 办公电话 0595-36207888

现从事工作

及专长

教学科研与管理、职业教

育研究
移动电话 13805997578

电子信箱 lsb@lmu.edu.cn
邮 政

编 码
362200

详细通讯地址 福建省晋江市博览大道高教东路 1号

何时何地受何种

省部级及以上奖励

1.2017 年全国第五届黄炎培职业教育杰出校长奖；

2.2015 年全国石油与化工行业教学名师；

3.2009 年福建省教学名师；

4.2014 获福建省教学成果特等奖；2009 主持获福建省教学成

果一等奖，2014 主持获福建省教学成果特等奖，2017 主持年

获福建省教学成果二等奖；

5.2006、2003 年分别获福建省科学技术二、三等奖各 1项；

6.2010、2014、2012、2008 年分别获福建省自然科学优秀学术

论文一等奖 1项、二等奖 1项、三等奖 2项。

主

要

贡

献

参与总体方案设计并组织实施，参与规划现代服务业专业群建设路径与

创新，制定学校高水平专业群建设方案，推行校企一体化“12335”人才培养

模式，参与指导成果凝练与总结。

本 人 签 名：

年 月 日



主要完成人情况

第(三)完成人

姓 名
黄重成 性别 男

出生年月 1981.11
最后

学历
硕士研究生

参加工作

时间
2005.7

院校

教龄
12 年

专业技术

职称
教授、技师

现任党政

职务
副校长

工作单位 泉州轻工职业学院 办公电话 0595-36207776

现从事工作

及专长

教育教学管理、机电自动

化
移动电话 13505998564

电子信箱 61172421@QQ.COM
邮 政

编 码
362200

详细通讯地址 福建省晋江市博览大道高教东路 1号

何时何地受何种

省部级及以上奖励

福建省教学成果二等奖（2017，第 1完成人，共 3人）；

福建省教学成果二等奖（2018，第 3完成人，共 6人）；

福建省名师（2018，福建省教育厅）；

福建省职业教育优秀论文二等奖(2019，独撰，福建省教育厅)。

主

要

贡

献

参与总体方案设计并组织实施，参与规划现代服务业专业群建设路径与

创新，制定学校高水平专业群建设方案，主要参与编制《泉州轻工职业学院

专业群建设实施方案》，和专业群教育教学资源的调配。协调项目推进工作，

负责专业群教学改革与调研工作，负责本项目中课程体系、教学过程的研究

工作。

参与成果总结报告的撰写和成果的实践应用、推广。

本 人 签 名：

年 月 日



主要完成人情况

第(四)完成人

姓 名
陈四海 性别 男

出生年月 1968 年 10 月
最后

学历
本科毕业

参加工作

时间
1989 年 8 月

院校

教龄
14 年

专业技术

职称
教授、高级经济师

现任党政

职务

党委委员

教务处处长

工作单位 泉州轻工职业学院 办公电话 0595-36207779

现从事工作

及专长

教学管理、财务管理、三

创教学
移动电话 15396503999

电子信箱 542198265@qq.com 邮政编码 362200

详细通讯地址 福建省晋江市博览大道高教东路 1号

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2012 年 12 月荣获福建省首届“黄炎培职业教育教师奖”；2016

年 12 月荣获福建省第三届“黄炎培职业教育优秀理论奖”。2017

年获福建省职业教育教学成果特等奖（第三位），2018 年获省

“黄炎培职业教育创新创业大赛”金奖优秀指导教师，2018 年

获国家“黄炎培职业教育创新创业大赛”金奖优秀指导教师，

2019 年获国家职业教育教学成果特等奖（第三位）。

主

要

贡

献

现任教务处处长，参与制定学校高水平专业群建设方案，主要参与编制

《泉州轻工职业学院专业群建设实施方案》，和专业群教育教学资源的调配，

协调项目推进工作，负责专业群教学改革与调研工作，负责本项目中课程体

系、教学过程的研究工作。

参与成果总结报告的撰写和成果的实践应用、推广。

本 人 签 名：

年 月 日



主要完成人情况

第(五)完成人

姓 名
潘利强 性别 男

出生年月 1983.3
最后

学历
硕士

参加工作

时间
2004.8

院校

教龄
15

专业技术

职称
副教授

现任党政

职务
教师

工作单位 泉州轻工职业学院 办公电话 059536207896

现从事工作

及专长
电子商务 移动电话 13505940472

电子信箱 67036346@qq.com
邮 政

编 码
362200

详细通讯地址 泉州晋江西园街道泉州轻工学院

何时何地受何种

省部级及以上奖励

主持课题：

1.2015 福建省教育厅科技项目一项，课题编号 JA15906： “基

于遗传算法的网格任务调度模型的构建”，已结题。

2. 2019 福建省教育科学“十三五”规划课题-“互联网+教育”

背景下高职院校教师信息化教学能力提升的策略研究-编号：

Fujgzx19-138-主持，在研。

3.2018年校级课题—产教融合助推高职院校学生核心素养的培

育研究（课题编号：QG2018-03-主持），已结题。

主

要

贡

献

现任金龙商学院副院长分管教学工作，主要负责本项目中课程体系的构

建、实训基地的建设、社会培训的联络与执行。参与成果总结报告的撰写和

成果的实践应用、推广。

本 人 签 名：

2020 年 7 月 26 日



主要完成人情况

第（六）完成人

姓 名
罗素珍 性别 女

出生年月 1982.12
最后

学历
本科硕士

参加工作

时间
2005.6

院校

教龄
14

专业技术

职称
副教授

现任党政

职务
电商专业教研室主任

工作单位 泉州轻工职业学院 办公电话 059536207896

现从事工作

及专长
电子商务 教学 移动电话 15605959006

电子信箱 19740359@qq.comn
邮 政

编 码
362200

详细通讯地址 泉州晋江西园街道学园路泉州轻工职业学院

何时何地受何种

省部级及以上奖励
2019 年全国职业院校技能大赛教学能力比赛二等奖

主

要

贡

献

现任电子商务专业负责人，负责校内生产性实训基地启商电商服务 中心

的规划、创建；负责引进企业电商项目，进行深度校企合 作；负责校内生产

性实训基地启商电商服务中心的日常运营管 理等工作；负责电子商务专业的

创新创业教育改革工作；参与本项目的研究工作。

本 人 签 名：

年 月 日

mailto:19740359@qq.comn


主要完成人情况

第（七）完成人

姓 名
王卿潘 性别 男

出生年月 1988 年 10 月 最后学历 本科

参加工作时间 2010 年 9 月 院校教龄 10 年

专业技术职称

高级电子商务师/助理

研究员/科技孵化器中

级管理人员

现任党政

职务
三创学院院长

工作单位 泉州轻工职业学院 办公电话 0595-36353535

现从事工作及专长
学习实习实训、创新创

业教育
移动电话 13599759099

电子信箱 345355360@qq.com 邮 政编 码 362200

详细通讯地址 福建省晋江市博览大道高教东路 1号

何时何地受何种

省部级及以上奖励

“和职教杯”第二届福建省黄炎培职业教育奖创新创业大赛优

秀指导老师

指导学生参加福建省第四届大学生“互联网+”创新创业大赛

获得银奖

主

要

贡

献

现任创新创业学院院长，是该成果改革与实践主要推进者之一。主要工

作如下：负责创新创业教学的设计与实施；负责创新创业与专业融合的探索

与实践；参与本项目的研究工作。

本 人 签 名：

年 月 日

mailto:345355360@qq.com


主要完成人情况

第（八）完成人

姓 名
洪巧丽 性别 女

出生年月 1988.10
最后

学历
本科

参加工作

时间
2011.8

院校

教龄
9

专业技术

职称
讲师

现任党政

职务
教师

工作单位 泉州轻工职业学院 办公电话 059536200508

现从事工作

及专长
财务管理 移动电话 13225986710

电子信箱 790427158@qq.com
邮 政

编 码
362200

详细通讯地址 泉州晋江西园街道泉州轻工学院

何时何地受何种

省部级及以上奖励

获得 2019 年全国职业院校技能大赛教学能力比赛二等奖

主持课题：

1.2017年福建省教育厅第二批职业院校精品在线开放课程《手

工全盘账》精品在线开放课程，已结项。结项时间 2019.1。

2.2018 福建省教育厅中青年教师教育科研项目：基于岗位能

力分析的会计职业能力测评应用研究（JZ180991），已结项。

结项时间：2020.7。

主

要

贡

献

财务管理专业负责人，参与项目研究中的课程改革，教学资源库建设，

精品在线开放课程的建设与维护，参与本项目的研究工作。

本 人 签 名：

2020 年 7 月 26 日



三、主要完成单位情况

第一完成

单位名称
泉州轻工职业学院 主管部门 福建省教育厅

联 系 人 李艳珍 联系电话 18050916965

传 真 0595-36207779 电子信箱 sunyz2005@163.com

通讯地址
福建省晋江市博览大道高教

东路 1号
邮政编码 362200

主

要

贡

献

该单位负责联合行指委、与股东企业金龙集团、泉州顺丰集团、利丰供

应链集团等多家企业开展现代服务业人才需求调研、产业链人才分析，组建

企业学院，起草修订相关的制度，主导现代服务业特色专业群建设路径, 以

“校企一体 四方联动” 的专业群生态，开展专业群模块化课程体系、生产

线实训基地、校企一体化管理、社会服务、国际招生、鲁班工坊等项目的实

施，以“精准对接、多方联动，以群建院、高效管理，专业协同、人才共育、

师资互聘资”为抓手，解决主要解决人才培养、院系割据、教育资源不足、

教师服务能力不足的问题，成效明显。

单 位 盖 章

年 月 日





四、申报、推荐意见

申

报

意

见

该项目顶层设计站位高远，项目实施扎实创新，为学校

建设国家级高水平专业群打下坚实基础。经过四年多的创新

与实践，已取得丰硕成果，具有重要的理论和实践意义，并

具有重要的推广价值。

推荐参评福建省职业教育教学成果奖一等奖。

申报单位公章

年 月 日

推

荐

意

见

推荐单位（设区市教育局或主管部门）公章

年 月 日
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